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ETICKY KODEX

pedagogickych zamestnancov
Strednej odbornej Skola obchodu a sluzieb v Martine

PREAMBULA

Eticky kddex pedagogického zamestnanca / dalej len PZ / SOS obchodu
a sluzieb v Martine je zamerany na vSetkych PZ, ktori sa zu¢astriuju procesu vychovy
a vzdelavania.

Vykon pracovnej €innosti podla zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich
ludskych hodnét, déstojnosti Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu
demokratickych a kulturnych principov.

Eticky kddex zavazuje kazdého PZ, aby dbal na déstojnost’ svojho postavenia
v Skole alebo v Skolskom zariadeni, komunite a v spolo¢nosti. Ciefom etického kodexu
je poskytnut normativny ramec spravania sa PZ a obsahom kddexu su zakladné
moralne principy, ktoré by mal dodrzZiavat vo vztahu k sebe, ku kolegom, k Ziakom,
k rodiCom, k zakonnym zastupcom a k verejnosti. Akceptovanie etického kédexu PZ
znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone pracovnej ¢innosti.

Kazdy PZ je moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom
Ziakov pri ich vychove a vzdelavani. Moralne kvality PZ a schopnost rieSit’ etické
problémy predstavuju jeden z kfuCovych atributov uspesSného vykonu pracovnej
Cinnosti. Zmyslom etického kdédexu je podporovat’ pozitivnu pracovnu motivaciu PZ
vychovavat a vzdelavat' Ziakov ako osobnosti, ktoré si najdu nielen uplatnenie na trhu
prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami so zvnutornenymi etickymi normami
a hodnotami.

Eticky kodex predstavuje suhrn zakladnych hodnét, principov, pravidiel
spravania sa, prav a povinnosti PZ SOS obchodu a sluzieb v Martine, ktorych
dodrziavanie je zakladnym predpokladom pre naplnenie cielov a hodnét Skoly a ktoré
sa kazdy PZ Skoly zavazuje pri vykone svojej profesie dodrziavat.

Clanok 1

Vzt'ah PZ k sebe samému a k vykonu pracovnej €innosti

1. PZ ma aprimny a pozitivny vztah k sebe samému a na zaklade etického zmys$lania
a konania rozvija osobnu identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho
plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava vzorom pre spoloénost’ i Ziakov
Skoly.

2. PZ disponuje pri vykone pracovnej Cinnosti slobodou volby, ale zaroven
aj zodpovednostou v zmysle etického pdsobenia v Skolskej praxi.

Sprava sa v sulade s pravnymi predpismi a predpismi suvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti.



3. PZ formou celoZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie Ziaducim
spésobom odovzdavat vedomosti a zru€nosti vo vychovno-vzdelavacom procese. Je
moralnou a odbornou autoritou.

4. PZ sa usiluje o prezentovanie kolegiality v pracovnom prostredi. Neorientuje sa iba
na vykon pracovnej €innosti, ale je iniciatorom utvarania spolupracujuceho Skolského
spolo€enstva, buduje pozitivnu klimu na pracovisku a aj vo styku s verejnostou.

5. PZ je vo vychovno-vzdelavacom procese nositefom ludskosti a kompetentnosti,
v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy. V socialnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a pravdivy, pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej
komunikacie. Je asertivny, fudsky, komunikativny, pracuje pre prospech kolektivu
Skoly.

Clanok 2
Vzt'ah PZ a ziak

1. PZ re$pektuje Ziaka ako rovnocenného partnera. Vztah PZ a Ziaka je postaveny na
vzajomnej ucte a pochopeni.
2. PZ sa sprava k Ziakom uctivo, neuraza, neironizuje, vedome ani nevedome
neubliZzuje. Ak sa tak nahodou stane, bezodkladne uskuto¢ni napravu.
Netoleruje Sikanovanie, diskriminaciu, predsudky, extrémizmus Ci iné negativne
prejavy spravania.
3. PZ nikdy neposudzuje Ziakov na zaklade ich pohlavia, farby pleti, nabozenského
presvedC€enia, neberie do uvahy narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho z tychto dévodov nepos$kodzuje, neznevyhodriuje, ale ani
nezvyhodnuje. Hodnoti len na zaklade vykonov a vysledkov prace Ziakov.
4. PZ spoluvytvara bezpecné, prijemné prostredie, ochranuje Ziakov pred ohrozenim
a pred situaciami ohrozujucimi bezpe&nost pri vyu€ovani.
5. PZ je povinny zrozumitelne, primerane av sulade splatnymi pedagogickymi
dokumentmi Ziaka vzdelavat a vychovavat, vytvara optimalne podmienky pre
vzdelavanie kazdého ziaka. Je si vedomy, Ze jeho prvoradou ulohou je nau it Ziakov
pocas vyucCovacieho procesu €o najviac tak, aby mal Ziak po vyu€ovani viac volného
Casu pre rozvoj vlastnej osobnosti.
Podava Ziakom pravdivé a objektivne poznatky, ktoré ich vedu k samostatnému
uvazovaniu a kritickému mysleniu, k vnatornému rozvoju a sebadcte;
6. PZ vedie svojich Ziakov k samostatnosti a kritickému mysleniu, umozriuje Ziakom
vyjadrovat' svoje nazory, reSpektuje, chape a akceptuje osobnost Ziaka.
Uplatriuje individualny pristup a u kazdého Ziaka sa snaZzi rozvijat jeho $pecifické
schopnosti a talent.
Nepoukazuje na nedostatky, vyzdvihuje klady a prednosti Ziaka. Podporuje jeho
rozvoj.
7. PZ sa snazi o komplexny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, uplatiuje individualny
pristup pri Specifickych vzdelavacich a vychovnych potrebach Ziaka.
8. PZ sa snazi, aby kazdy Ziak zaZil pocit uspechu, uvedomuje si, ze kazdy Clovek je
jedine€na osobnost schopna pozitivheho vyvoja a méze byt v nie€om lepSi ako ini.
9. PZ zamerne neobjavuje nevedomosti Ziakov, ale ulah&uje im u€enie sa.
10. PZ neustale dohliada na slusné spravanie sa Ziakov, upozoriiuje ich na nevhodné
spravanie, ziaka telesne netresta.
Z konkrétnych situacii vyvodzuje zavery a snazi sa, aby sa z nich poucili aj ini Ziaci.
Neuvadza ich ako odstrasSujuce pripady a negativne priklady. VyuzZiva pozitivhu
motivaciu.
11. PZ ma pravo aj povinnost dohliadat na zdravy fyzicky a mentalny vyvoj Ziaka a
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v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to upozornit. Spolupracuje a informuje
zakonného zastupcu Zziaka, triedneho ucitela a riaditeflku Skoly o vzdelavacich a
vychovnych vysledkoch Ziaka, nahlych zmenach v prospechu a spravani.

12. PZ neposkytuje informacie o Ziakoch na neprofesionalne ucely.

Clanok 3
Vzt'ah PZ rodi¢ alebo zakonny zastupca

1. PZ je ustretovy v rozvoji spoluprace Skoly s rodinou, reSpektuje ulohu a
zodpovednost rodi€ov vo vychove ich deti a usiluje sa o spolupracus nimi tak, aby
vychovné pdsobenie bolo pokial mozno jednotné a v prospech Ziaka. Poskytuje im
sucinnost’ pri vychove.

Vztah PZ arodia / zdkonného zastupcu musi byt vzdy obojstranny, korektny
a zaloZzeny na dévere a vzajomnom respekte.

2. PZ ziskava informacie o Ziakoch a ich rodinnom zazemi len v rozsahu nevyhnutnom
a povazuje ich za mimoriadne ddverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak
osobnu dostojnost Ziakov a ¢lenov ich rodin.

Ziskané informacie nesiri, nezneuziva ani nevyuziva pre svoj prospech.

3. PZ pravdivo, pravidelne informuje rodiCov o vychovno-vzdelavacich uspechoch a
neuspechoch Zziaka, tazkostiach a pripadnych rizikach, ktoré mézu nastat. Ak je to
potrebné, prekonzultuje s nimi formu pomoci a spolo¢ny vychovny postup.

Po dohode alebo na pozZiadanie v stanovenom Case, poskytne konzultacie ohfadom
vychovno-vzdelavacieho procesu rodiCom, resp. zakonnym zastupcom ziaka.

4. PZ spolupracuje s rodiémi €i zakonnymi zastupcami Ziakov aj za ucelom zlepSenia
programu Skoly a propagacie vzdelavania Ziakov.

5. PZ za Ziadnych okolnosti nesmie zastraSovat Ziaka a vydierat priamo €i nepriamo
rodi¢ov €i zakonnych zastupcov Ziaka.

6. Ak si plnolety Ziak nepraje, aby ucitel informoval rodi€ov, PZ toto  reSpektuje, ale
musi to oznamit' rodic¢om.

Clanok 4
Vzajomné vzt'ahy, spolupraca medzi PZ, vzt'ah k verejnosti

1. PZ aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole
alebo Skolskom zariadeni tak, aby sa etablovali ako otvoreny a bezpelny priestor
v komunikacii s mimoskolskymi organizaciami a s verejnostou.

Chape, Ze dobra klima v Skole je zakladom kvalitnej prace a uspesSného vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Cti zasady demokracie a rovnosti vo vztahu k ostatnym PZ.

2. PZ svojim spravanim aj mimo pracovnej doby a mimo pracoviska Siria dobré meno
Skoly.

3 PZ sa k sebe spravaju za kazdych okolnosti korektne a zdvorilo, reSpektuju pravo
na iny nazor.

4. PZ spolupracuje pri vychove a vzdelavani Ziaka s ostatnymi kolegami. PozZiada
iného PZ, pripadne iného odbornika o konzultaciu vzdy, ked si to vyZaduje zaujem
Ziaka a okolnosti.

Nepreferuje svoj predmet, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti kolegov.

5. Mimoriadne délezita je spolupraca triedneho ucitela a majstrov odborného vycviku.



Tito PZ pravidelne konzultuju situaciu vo vychovno-vzdelavacom procese, ich
rozhodnutia su jednotné, zohladriujuce nazor oboch stran.

Pravidelne si poskytuju informacie, nevyhnutné k praci, problémy rieSia spolo¢ne.

6. PZ sa snazia vyvinut maximalne usilie, aby predisli pripadnym nezhodam,
konfliktom alebo nedorozumeniam medzi nimi, Ziakmi alebo ich zakonnymi
zastupcami.

7. PZ zasadne nekritizuje a ani ziadnym inym sposobom neznevaZzuje a nezlahcuje
pracu inych ucitefov pred inymi ucitefmi, ziakmi, ich rodi¢mi i zakonnymi zastupcami,
nepedagogickymi zamestnancami a mimo Skoly.

8. PZ neprezradza informacie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby,
pokial to nesluzi profesijnému ucelu alebo to nevyzaduije legislativa. Vedome nefalSuje
tvrdenia o kolegoch a nerozSiruje o nich nepravdivé a zlomyselné poznamky, pestuje
vzajomnu kolegialitu, profesionalitu, uctu, hrdost na svoje poslanie.

9. Ak je ale PZ svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho €i nespravodlivého
spravania, diskriminacie ¢i iného negativneho javu / pokial je mozné to objektivne
posudit /, snazi sa najprv kolegu na tento problém upozornit. Ak nenastane zlep$enie,
informuje o tom vedenie Skoly.

Vzniknuté problémy rieSi vecne, bez emdcii a na profesionalnej urovni.

Clanok 5
Ostatné a zaverec¢né ustanovenia

Eticky kodex PZ SOS obchodu a sluzieb v Martine je vyznamnym regulatorom
riadenia kvality Skoly.

Nere$pektovanie a poruSenie etického kodexu naruSa vzajomnu déveru Skoly
a verejnosti v pedagogickych zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s etickym kodexom vsetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly.



