ZILINSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
samospravny kraj CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2016/2017

v

Struktara spravy je vypracovanad Vsilade svyhlaskou MS SR & 9/2006 Z. z.
20 16. decembra 2005 o Strukture a obsahu sprav 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR
¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

bR LT Stredna odborna skola obchodu a sluzieb

Organizacné zlozky Skoly:

Adresa skoly: Stavbarska 11, 036 80 Martin
Telefonne cisla $koly: 043/41 353 11; 043/41 332 66
Sluzobné mobilné éislo riaditela $koly: mobil: 0910 909 927

Faxové Cisla Skoly:

Internetova stranka skoly: WWW.zssmt sk

Elektronicka adresa Skoly: zssmt@zssmt.sk
Elektronicka adresa riaditefla Skoly: guranova@zssmt.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovacej listiny & L s , .
s uvedenim presného nézvu) Skolska jedaleni, Stavbarska 11, 036 80 Martin

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj, 5
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditef Ing. Slavomira Guranova

Zastupca PhDr. Hana JuriSinova (do 7.7.2017)
pre teoretické vyuCovanie Mgr. Alena Macalakova (od 8.7.2017)

Zastupca
pre ...

Zastupca
pre ...

Zastupca
pre ...

Viychovny poradca Mgr. Anna Machackova

Koordinator prevencie Mgr. Anna Machackova

Skolsky psycholég

Kariérovy poradca



mailto:zssmt@zssmt.sk

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly: Voleny/ delegovany za...

1. Predseda: Ing. Katarina Zigova pedagogickych zamestnancov
2. Lubica Hanajikova pedagogickych zamestnancov
3. Eva Belova nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Katarina Stalmachové zriadovatela

5. Mgr. Zuzana MeSkova zriadovatela

6. Magr. Terézia MartinCekova zriadovatela

7. Ing. Peter KaSuba zriadovatela

8. Denisa Martinkové rodiCov

9. Petrana HajduCekova rodi¢ov

10. Ing. Michal Zajasensky / od 5/2017 Beata Hubcelova rodi¢ov

1. Dominika Ben¢ikova Ziakov

Déatum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 26.10.2015

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:

1. Pedagogickd rada: kontrolna a hodnotiaca funkcia, rozhodovacia funkcia, poradna funkcia,
informac¢na funkcia, odborno — metodicka funkcia.

2. Gremidalna porada: poradna funkcia, informac¢na funkcia, rozhodovacia funkecia.

3. Predmetové komisie teoretického vyucovania: realizacia kompetencii zverenych vedenim skoly,
realizacia konkrétnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov na upeviovani demokratického S$tylu
riadenia, ovplyvnovanie profesijného rastu ucitel'ov a zvySovanie trovne vychovno — vzdelavacieho
procesul.

4. Predmetové komisie praktického vyucovania: realizacia kompetencii zverenych vedenim Skoly,
realizacia konkrétnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov na upeviiovani demokratického $tylu
riadenia, ovplyviiovanie profesijného rastu majstrov odborného vycviku a zvySovanie urovne
vychovno — vzdelavacieho procesu a zru¢nosti ziakov.

5. Ziacka Skolska rada: podnecuje Ziakov k aktivite, vstupuje do rozhodovania a riesenia vychovno-
vzdelavacich problémov, ktoré sa vyskytuju poc¢as Skolského roka, navrhuje riesenia, presadzuje svoj
nazor, podiel’a sa na tvorbe vnutornych predpisov skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma §tudia Stav k 15. 09. 2016 Stav k 31. 08. 2017
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet ziakov | zaclenenych pocet ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB|C A|lB|C
Denné stladium 1. roénik 6 121 20 6 123 14| 1
2. rocnik 7 140 31121 7 133 21| 6
3. ro¢nik 6 141 22 6 127 19| 1
4. roCnik 4 84 6 4 81 511
5. ro¢nik 1 18 1 1 17 1
6. roénik
Nadstavbové 1. roénik 1 24 5 1 18 311
e 2. roenik 1 21 3 1 1 1
Externé a kombinované studium 0 0 0 0
Spolu: 26 549 8|2 |1 26 513 64 | 1




5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNE.J

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Roénik 1. polrok 2. polrok
tplne Ciastocne Uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roCnik 3 13 0 4 3 13 0 4
2. roénik 5 8 0 2 5 9 0 2
3. roénik 4 13 0 0 4 13 0 0
4. roCnik 0 1 0 0 0 1 0 0
5. ro¢nik 0 1 0 0 0 1 0 0
Spolu: 12 36 0 6 12 37 0 6
Spolu CH +D: 48 6 49 6
6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov studijného odboru/ Névrh skoly Stupeni | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru ocet | pocet |vzdelania | Studia T rmereti
l:ried iF;akov (ISCED) pllutszal zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémie 1 20 3A 5 31 57 20
6446 K kozmetik 05 9 3A 4 5 16 4
6442 K obchodny pracovnik 0,5 9 3A 4 7 1 9
3446 K grafik tlaGovych médii 0,5 9 3A 4 13 26 9
3457 K operator tlage 0,5 9 3A 4 5 7 5
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 8 3C 3 6 19 5
6445H kuchar 0,5 8 3C 3 8 23 6
2964 H cukrar 0,5 8 3C 3 10 15 7
6456 H kadernik 0,5 10 3C 3 9 14 9
6460 H predavaé 0,5 10 3C 3 0 8 4
3473 H 08 polygraf - knihar 05 10 3C 3 5 10 6
3274H obuvnik 05 10 3C 3 6 12 10
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 1 24 3A 2 21 26 23
Nenaplnené studijné/ uéebné odbory:
Kod Nazov $tudijného odboru/ Navrh skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov
uéebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stidia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin




7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 512 X 521 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 50 9,80 56 10,80
prospeli s priemerom 1,00 9 1,80 15 2,90
prospeli velmi dobre 102 19,90 104 20,00
prospeli 217 42,40 303 58,20
neprospeli 131 25,60 36 6,90
neklasifikovani 3 0,60 7 1,30
celkovy prospech za $kolu 2,45 X 2,42 X
Spravanie velmi dobré 466 91 459 88,10
uspokojivé 30 5,90 48 9,20
menej uspokojivé 16 3,10 14 2,70
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané celkovy poCet vymeSkanych hodin 44 216 X 49 657 X
hodiny pocet ospravedinenych hodin 41722 94,36 46 726 94,10
pocet neospravedinenych hodin 2494 5,64 2934 5,90
Klasifikacia vyucovacich predmetov na konci Skolského roka:
. . . . Priemerny prospech
Kéd | Nazov vyuéovacieho predmetu Spolu
1.roénik | 2.rocnik | 3. roénik | 4.roénik | 5. ro¢nik | 6. rocnik
ADK | Administrativa a koreSpondencia 1,50 1,53 2,09 1,77 1,77
ANJ " | Anglicky jazyk 2,81 2,68 2,89 2,92 3,24 2,84
AGO | Anglicky jazyk v odbore 2,71 2,71
ASU | Aplikacné softvérové produkty 1,85 148 148 1,69 1,61
APC | Aplikovana chémia 2,71 2,71
APl | Aplikovana informatika 1,90 2,58 2,64 2,76 2,45
AKA | Automatizacia kancelarie 2,81 2,81
BDT | Bazy dat 2,00 2,00
BIO | Biolégia 2,70 2,70
CTO | Cestovny ruch 3,00 3,00
DEJ | Dejepis 3,00 2,74 2,86
EKC | Ekonomické cvicenia 2,59 2,59
EKO | Ekonomika 2,60 2,49 2,64 2,34 247 2,54
EVC | Estetika a vytvarna vychova 142 142
FYZ | Fyzika 1,73 2,56 1,97
GAS | Gastronémia 2.20 2.20
GEG | Geografia 2,35 153 1,95
GOR | Geografia cestovného ruchu 2,86 2,68 2,41 2,67
GDT | Graficky dizajn tlaovych médii 1,50 2,08 2,07 1,63 1,79
GTL | Grafika tlaCovin 2,89 2,00 2,57
HOG | Hospodarska geografia 2,62 262
HOK | Hospodarska koreSpondencia 2,00 2,00 2,00
HGN | Hotelovogastronomicky 100 100
manazment ’ '




HGM

Hotelovy a gastronomicky

manazment 250 241 249
HPT | Hygiena potravin 2,13 2,13
CHE | Chémia 2,71 2,72 2,67 2,71
IEO | Informaéné technologie v E- 3.00 3.00

obchode '
ITF | Informagny systém firmy 2,29 3,46 2,74
INF | Informatika 1,56 1,81 1,36 1,32 1,94
IVR | Informatika v riadeni 295 3,15 3,03
KNS | Kniharske spracovanie 3,22 2,80 3,07
KMU | Komunikécia 2,52 2,54 2,53
KMB | Konstrukcia a modelovanie obuvi 1,20 1,20
KAJ | Konverz. v ANJ 2,64 2,64
MNZ | ManaZment 2,82 3,00 2,92
MMR | Manazment a marketing 3,55 3,55
MKT | Marketing 2,00 2,76 2,52 3,31 2,59 2,59
MAT | Matematika 2,44 2,45 2,77 2,48 1,94 2,52
MTE | Materialy 2,45 2,59 2,57 243 2,52
NKZ | Nauka o koZi 2,17 2,33 2,79 2,47
NAM | Nauka o materialoch 1,00 1,00
NPO | Nauka o potravinach 3,22 3,63 3,41
NEJ | Nemecky jazyk 2,61 2,89 3,04 2,63 2,53 2,76
OBN | Obcianska nauka 2,53 2,62 2,54 1,86 2,52
OCH | Obchodna prevadzka 2,20 1,63 2,00 1,33 1,89
OBP | Obchodné pravo 3,15 3,15
OTG | Obuvnicka technologia 1,73 1,73
OBM | Obuvnicke materialy 2,13 2,13
OSZ | Obuvnicke stroje a zariadenia 1,67 1,67
PRX | Odborna prax 2,82 2,92 2,52 2,77 2,73
ODK | Odborné kreslenie 1,45 1,60 1,52
OBO | Odborné kreslenie a modelovanie 1,14 1,14
OVY | Odborny vycvik 1,91 2,16 2,33 2,11 2,13
ODY | Odpadové hospodarstvo 1,78 1,78
OSF | Osobné financie 2,81 2,68 2,76
PMZ | Personalny manazment 253 2,73 2,64
PYG | Polygrafia 2,68 3,33 2,87
PGV | Polygraficka vyroba 2,55 3,00 2,25 2,68
PGM | Polygrafické materialy 3,00 3,56 3,60 3,22
PVY | Potraviny a vyziva 2,52 2,17 2,36 2,36
PRN | Pravna nauka 2,18 2,18
PPX | Prevadzkova prax 1,68 2,00 1,84
IPM | Priprava pokrmov 1,38 1,11 1,23
PSY | Psycholégia 1,36 1,60 1,48
REB | Reprodukcia obrazu 2,00 2,13 3,00 2,27
RUJ | Rusky jazyk 2,38 2,60 2,46 2,13 2,47
SAB | Sadzba a montaz 2,32 2,69 2,46
SJL | Slovensky jazyk a literatira 273 311 297 3,23 3,18 2,99
SLC | Sluzby cestovného ruchu 2,65 2,65




SLK | Socialna komunikacia 1,69 1,69
KMM | Spolocenska komunikacia 2,87 2,87
SRB | Spotrebitelské vychova 2,35 2,35
STO | Stolovanie 1,83 1,11 1,86 1,66
STZ | Stroje a zariadenia 2,56 2,56
SUR | Suroviny 2,75 2,29 2,44 2,50
TEA | Technika administrativy 2,22 2,29 1,89 2,04 2,13
TOH | Technika obchodu 2,55 2,86 2,71
TOB | Technika obsluhy 1,75 2,17 2,30 2,58 2,21
TEC | Technoldgia 2,59 2,46 2,90 2,39 2,62
EPP | Technolégia pripravy pokrmov 113 1,16 2,32 2,00 1,71
TSV | Telesna a Sportova vychova 1,86 1,51 1,25 1,45 1,38 1,53
TLP | Tladové procesy 2,80 2,38 1,86 2,50 2,41
TVZ | Tovaroznalectvo 2,47 1,87 2,00 1,67 2,20
TSW | Tvorba a sprava www stranky 2,81 2,81
UCT | Ugtovnictvo 2,14 2,17 2,33 2,06 2,23
USP | Uvod do sveta prace 1,62 1,62
VPD | Viychova k podnikaniu 3,36 3,46 3,41
ZMT | Zaklady marketingu 247 2,47
ZPD | Zaklady podnikania 1,88 2,25 2,03
ZUS | Z&klady ubytovacich sluzieb 3,11 2,77 2,76 2,85
ZYU | Zaklady uctovnictva 2,53 1,75 2,21
ZDR | Zdravoveda 2,00 2,23 2,07 2,93 2,31
Spolu: 2,20 2,33 2,46 2,40 2,34 2,35
Klasifikacia vyu¢ovacich predmetov osemroénych gymnazii na konci Skolského roka:
Kéd. Nazov vyucovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
roénik | roénik | roénik | roénik | roénik | roénik | roénik | roénik
Spolu:

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skugke

Externa ast’ maturitnej skusky:

Predmet Urovei Pocet ziakov Priemerna tispesnost
slovensky jazyk a literatdra
94 44,97

anglicky jazyk B2 1 55,00

B1 77 44,98
nemecky jazyk

B1 4 26,68
rusky jazyk

B1 4 28,33




Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

Predmet Uroveri Pocet ziakov Priemerna Uspesnost
slovensky jazyk a literatdra
93 95,97

anglicky jazyk B2 1 70,00

B1 76 38,55
nemecky jazyk

B1 4 32,25
rusky jazyk

B1 4 1,25

Ustna forma internej éasti maturitnej sktsky:

Predmet Urovent Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
slovensky jazyk a literatura
67 61,57
anglicky jazyk B2 1 100
B1 61 56,97
nemecky jazyk
B1 3 50,00
rusky jazyk
B1 2 25,00
teoreticka ast odbornej zlozky
68 67,54
praktické Cast odbornej zlozky
82 71,95
Udaje o zavereénych skuskach
Kéd Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli Z|ak9v,
vyznamenanim velmi ol .
R nekonali
skusku
3473 H 08 | polygraf - knihar 5 0 0 5 0 0
6445 H kuchar 2 1 0 1 0 0
6444 H ¢adnik, servirka 3 0 0 3 0 0
6460 H predavaé 5 2 0 3 0 0
6456 H kadernik 6 1 0 5 0 0
2964 H cukrar 6 2 0 4 0 0

9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov Studijného a u¢ebného odboru Forma stidia Stupefi vzdelania
(ISCED)
6323 K hotelova akadémia denna ISCED 3A
3446 K grafik tlaovych médii denna ISCED 3A
3457 K operator tlafe denna ISCED 3A
6446 K kozmetik denna ISCED 3A
6445 K kuchér denna ISCED 3A
6444 K ¢adnik, servirka denna ISCED 3A
6442 K obchodny pracovnik denna ISCED 3A
6337 M informacné technoldgie a informaéné sluzby v obchode denna ISCED 3A
6421 L spolocné stravovanie dennd ISCED 3A
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6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach denna ISCED 3A
2964 H cukrar denna ISCED 3C
6445 H kuchar denna ISCED 3C
6444 K ¢adnik, servirka denna ISCED 3C
3473 H08 | polygraf — knihar denna ISCED 3C
6460 H predavac denna ISCED 3C
3274 H obuvnik denna ISCED 3C
6456 H kadernik denna ISCED 3C

B) Neaktivne

Koéd Nazov studijného a u¢ebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania | Neaktivne od k.
(ISCED) roku

3661 H murar dennd 3C 2016/2017

C) Experimentalne overovanie

Kod Nazov Studijného a uéebného odboru Forma studia Stupeii vzdelania Doba trvania

(ISCED) experimentu
(od - do)
6337 M informacné technoldgie a inf. sluzby v obchode denna 3A 1.9.2010 - trva

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Podet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
doplfajuci
si kvalifikaciu

Zeny 52 1
Muzi 4 0
Spolu (kontrolny stcet): 56 1
Kvalifikovanost' v %: 98,25 X
Vekova Struktira do 30 rokov

do 40 rokov 8

do 50 rokov 17 1

do 60 rokov 23

nad 60 rokov 6

déchodcovia 2
Spolu (vekova struktura): 56 1

11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Podet
Zeny 25
Muzi 7
Spolu (kontrolny sucet): 32
Vekova Struktira do 30 rokov 1
do 40 rokov 5
do 50 rokov 5
do 60 rokov 15
nad 60 rokov 3
ddéchodcovia 3
Spolu (vekova struktura): 32




12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma Studia Garant Stadia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi Zeny
vysokych 8kl muzi
do 30 rokov Zeny
muzi
do 40 rokov Zeny 1
muzi
do 50 rokov Zeny 4 MPC, Kros ZA
muzi
do 60 rokov Zeny 3
muzi
nad 60 rokov Zeny 1
muzi
ddchodcovia Zeny
muZi
Spolu: 9 -

13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODL'A JEDNOTLIVYCH

VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyugovacich hodin za 8k. rok)
Odbornost

1. Slovensky jazyk a literatdra 100 %

2. Anglicky jazyk 100 %

3. Nemecky jazyk 100 %

4. Rusky jazyk 100 %

5. Obcianska nauka 100 %

6. Dejepis 100 %

7. Matematika, informatika 99 %

8. Fyzika, chémia, bioldgia 100 %

9. Ekonomika 100 %
10. Eticka vychova 99 %
1. Telesna a Sportova vychova 100 %
12. Odborné predmety — gastronomické 99 %
13. Odborné predmety - kozmetické 100 %
14. Odborné predmety - kadernicke 99 %
15. Odborné predmety - polygrafické 100 %
16. Odborné predmety - HA 99 %
17. Odborné predmety - obchodu a sluzieb 100 %
18. odborny vycvik, odbornd prax 100%
Celkovy priemer (%): 99,72%




14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

- struéné zhodnotenie plnenia pldnu prace vychovného poradcu:

Ulohou vychovného poradcu je spolupodiel’at’ sa na formovani osobnostného, vzdelavacieho vyvinu
deti, vratane profesiondlnej orientdcie a kariérového poradenstva. Cinnost’ prispievala k vytvaraniu
bezpecnej a priatel'skej atmosféry v Sskole a boli splnené stanovené ciele.

Aktivity na jednotlivych isekoch moZno hodnotit’ nasledovne:

Prdca s problémovymi Ziakmi - prebiehala priebeZne, odbornl intervenciu na odporucenie
VP vyuzivali ziaci v . CPPPaP Martin, CSPP alebo u klinickych psycholégov, pozornost bola
venovana monitorovaniu ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti
V spolupraci s triednymi ucitelmi, starostlivosti o Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, sledovanie adaptacného procesu ziakov prvych ro¢nikov.

Integrdcia - V tomto $kolskom roku §tudovalo v $kole 83 Ziakov so SVVP, Ziaci boli
individualne integrovani v beznej triede, pedagogicki zamestnanci boli obozndmeni
s metodickym postupom pri vyucovani a dokument je zverejneny na Skolskom serveri, pocas
celého skolského roku prebiehala vel'mi uspesne spolupraca s CPPPaP Martin.

Praca so Ziakmi s dobrymi Studijnymi vysledkami a konciacich tried, kariérne poradenstvo
- V konc¢iacich ro¢nikoch zamerana na informacie o moznostiach d’alSieho $tadia, sut'aze pre
nadanych Ziakov, praca so ziakmi, ktori maju strach zo zvladnutia maturitnych skisok, besedy
pre ziakov konciacich ro¢nikov o moznostiach zapojenia sa do pracovného pomeru, prevencia
obchodovania s FTudmi — UPSVaR.

Prevencia drogovych zavislosti, prejavov Sikanovania a patologickych javov - prebiehala
v spolupraci s preventistkou PZ SR PhDr. Cudmilou Htaskovou a CPPPaP Martin.

Prevencia proti prejavom faSizmu, rasizmu a antisemitizmu - v spolupraci s uCiteI'mi
spolocenskovednych predmetov, vyuZzivanie materidlov z navstev koncentratného tabora
Osvien¢im V rdmci projektu Moderna skola.

Program UNICEF — pokraovanie v aktivitach programu Skola priatel’ska k det’om.

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

V ramci uskutociiovania preventivnych aktivit boli uplatiiované len odborne garantované
preventivne programy Vv spolupraci s CPPPaP Martin, preventistkou PZ SR PhDr. Cudmilou
Huskovou tematicky zamerané podl'a roénikova CP LPR.

Formy aktivit:
Priebezné aktivity v ramci akademickych predmetov — ETV, OBN, DEJ, INF,

besedy a vystavy - Cyklus podujati v CVC Kamarét ,,Stretnutie s...“, interaktivna diskusia
0 extrémizme, interaktivny motivacny koncert ,, Generacia XYZ* — Ministerstvo vnutra SR
monitoring, celoskolské podujatia - Dni nezdbudiek, Cervené stuzky — vyvrcholenim ,, Zivi
cervena stuzka “, Den narcisov, Modry gombik, Belasy motyl’

- spolupracujuce subjekty v oblasti vvchovného poradenstva a prevencie:

CPPPaP Martin - informacie o pedagogicko-psychologickych sluzbach formou nastenky,
osobnou informaciou, metodické riadenie vychovnych poradcov

OU Zilina — metodika prace s integrovanymi ziakmi

CSPP pre ziakov s narugenou komunikaénou schopnost'ou Jamnik
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- CSPP pre ziakov s poruchami sluchu Kremnica

- Asociacia vychovnych poradcov

- Urad préce, socialnych veci a rodiny Martin — zapajanie sa Ziakov do pracovného pomeru —
besedy pre konciace ro¢niky

- SIOV Bratislava

- CVTI - stredoskolské Stipendia

- Liga proti rakovine

- Cerveny kriz

- LETart, AMOS - vychovné programy pre ziakov

- KABA —kariérne poradenstvo — orientdcia na trhu prace

- Usmev ako dar, Slnie¢ko

- Exam

- Liga za duSevné zdravie

- Hodina detom

- Sloboda zvierat

- Inex Slovakia - dobrovol'nictvo

- IUVENTA - aktivity mladeze

- CVC Kamarat Martin

- UNICEF

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

- multimedidlne prezentécie:
- Televizia Turiec, webové sidlo Skoly, inzercia, prispevky v regiondlnej tlac¢i a v odbornych
casopisoch

- spolupréaca skoly S rodi¢mi:

Rodicovské zdruzenie zorganizovalo plenarne RZ dna 14.9.2016 kde informovalo o praci a cerpani
prispevkov z fondu RZ za k. r. 2015/2016. V priebehu skolského roka prebiehali pravidelne triedne
rodicovské schddzky. Z fondu RZ sa prispievalo Ziakom na rdzne skolské aj triedne aktivity Ziakov
— kultarne a Sportové podujatia, exkurzie, vylety, vedomostné sitaze a iné. Na konci Skolského roka
bolo 10 Ziakov z fondu RZ odmenenych za vyborny prospech priemer 1,00 a za reprezentaciu Skoly

Vv roznych sut'aziach. Spolupréaca s rodi¢mi je ale slabsia.

- formy prezentacie Skoly na verejnosti:
- spolupraca so zakladnymi Skolami,
- Burza informacii pre Ziakov zékladnych $kol
- Den otvorenych dveri
- Studentska kvapka krvi
- Valentinska kvapka krvi
- Prispevky v regionalnej tlac¢i a TV
- Prispevky v odbornych ¢asopisoch, ti€ast’ ziakov na okresnych, celoslovenskych sutaziach
- Barmansky kurz
- Vystava vyrobkov na Urade ZSK
- Detska nedel'a v Skanzene
- Velkonoéné dni v SJ
- so¢
- Spolupraca s CVC v Martine

- Skolsky €asopis: nevyddvame
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- ¢innost’ ziackej $kolskej rady:

Vol'by do ZSR pre $kolsky rok 2016/2017 sa konali v diioch od 05.12.2016 do 15.12.2016. Zvolili si
spolu 9 ¢lenov. Aj ked’ zaujem o pracu v ZSR nie je prili velky, ti Ziaci, ktori s ¢lenmi sa snaZia
zapajat’ a pracovat’ v ramci svojich moznosti.
Pocas skolského roka sa pravidelne vyjadrovali k navrhom a opatreniam $koly, navrhovali skolské
a mimoSkolské aktivity, dali poZiadavku na zlepSenie kultirneho prostredia Skoly. Na zéklade tejto
poziadavky sa vytvorili oddychové zony v kazdom pavilone nasSej Skoly aaj vo vonkajSich
priestoroch. Zapojili sme sa aj do akcii konanych pre deti z Materskej Skoly v Jahodnikoch. Vd'aka
¢lenom ZSR vznika prepojenie medzi ziakmi a vedenim $koly.
Clenovia sa pocas $k. roku 2016/2017 zaéastnili tychto aktivit:
- zasadnutia MladeZnickeho parlamentu mesta Martin
- projekt — Zastainme si rovnoprvnost’
- projekt — Mladi l'udia 'ud’'mi
- Narodna konferencia mladeze
- iné aktivity:
- majstrovstva skoly v minifutbale
- viano¢ny punc, viano¢ny turnaj vo futbale
- gastronomické aktivity: ,,S jablkom po Eurdpe®, ,,.Svetovy denl vyzivy* a iné...

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU
2016/2017

o Spolufina
Schvaleny/ ncovanie
Projekt el Termin Termin
Nazov projektu / Strucna char. ny/V L - Celkovy
/ . zaciatku ukoncenia o «
G grantu Projektu / grantu procese o s rozpoGet | 5 | X
rant . | realizacie pr. | realizacie pr. < | @
hodnoteni o | N
a
N
7]
N
0 DIGISKOLA Elekt. vzdelavacich | schvaleny | 26.5.2014 1.1.2020
(S 7
o systémov
=%
=
S Erasmus+ Odborné vymenné | schvaleny | 1.9.2016 3.5.2017 44.660 0 0
w Eur
>
g pobyty
o
L
English GO didaktické pomécky | schvaleny 11.4.2017 trva
' Svet okolo nas vzdelavaci projekt schvaleny 2.5.2016 trva
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17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

SKOLSKOU INSPEKCIOU

V &kolskom roku 2016/2017 nebola vykonana kontrola SSI.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne

Kapacita Skoly | 850 Skutocny pocet 549 Naplnenost' | 64,5
k 01.09.2016 Ziakov: Skoly (%):
|
Pocet Pocet skutocne Priestor vm 3 /m? Poznamka
vyuzivanych uéebni
Budovy celkom 7 37036/13666 4TV,30V
Ucebne 30 30 5061/1868
Kmenové 24 24 X
° Jazykové - - X
[=) Odborné 2 2 X
o IKT 4 4 X
Laboratéria - X
Satne ANO 2560/945
(Ano/Nie)
Dielne NIE
(Ano/Nie)
Skolsky internat NIE
(Ano/Nie)
Skolska jedaler ANO ZK1:2953/1094
(Ano/Nie) ZK2: 1705/631
Vydajna Skolska jedalen NIE
(Ano/Nie)
Telocviéia ANO 3648/521
(Ano/Nie)
Iné (chaty, ubytovne, rekreatné ANO 8604/3374 praktické
zariadenia) vyucovanie
PC 81 X
o (ks)
E Dataprojektory 9 X
S | ()
P | Interaktivne tabule 4 X
(ks)
Poznamka: Pri vypifiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje
B) Sportoviska
Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) | nevyhovujiceho popisat (datum)
zavady)
Telocvic¢ia ANO | 24x12 parkety | nevyhowujici | zatekda strecha, vyduté 1988
parkety
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lhrisko NIE

Viactiéelové ihrisko ANO | 36x24 asfalt nevyhovujlci

Atleticky oval NIE Uviest poCet dréh
Atletickd rovinka NIE Uviest pocCet drah
Atletické doskocisko NIE

Vrhacsky sektor NIE

Hokejové ihrisko NIE

Posiliioviia ANO | 6x7

Tenisové kurty ANO | Poget 1 antuka nevyhovujci

Plavaren NIE Uviest podet drah
Sauna NIE

Pohybové stadio NIE

Gymnasticka telocvi¢ia ANO 9x7 PVC vyhovujlci

Floorbalové ihrisko NIE

Iné (uviest) NIE

Satne Uviest poet a stav: 3 ks, vyhovujuce

Hygienické zariadenia Uviest poget a stav: 2 WC, 1 sprchova miestnost, vyhovujuce, zastaralé

Poznamka: uvadzaite vSetky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocvi¢iia, pohyboveé Stadium, posilfioviia, vonkajsie ihrisko...)

C) Skolsky internat - nemame

Nazov Skolského internatu, adresa

Charakteristika Sl Pocet Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok) / m?

Poplatok za ubytovanie v Skolskom internate za Skolsky
rok 2015/2016

Celkovy pocet izieb Jednopostelovych

Dvojpostefovych

Trojpostefovych

Stvorpostefovych

Pocet ubytovanych zZiakov / k 15.9.2016
Naplnenost' internatu (%)

k 1.1.2017

k 15.9.2017

Pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2015/ 2016

Pocet inych ubytovanych za skolsky rok 2016/ 2017

Pocet vietkych zamestnancov internatu k 15.9.2017

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2017

Skolska jedaler ako stéast’ Sl (Ano/Nie)
] k 31.12.2016
Vlastné prijmy Sl od ubytovanych
Ziakov k 30.6.2017
k 31.12.2016
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Vlastné prijmy Sl od inych

uhutavanvisah

k 30.6.2017

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :

Plocha jednej izby (m?)

Umiestnenie hygienickych

zariadeni

Spolocné (na chodbe)

V ramci ,,bunky“

Spoloéné priestory SI

Studovne
(nocet a plocha)

Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatefov

(pocet a plocha)

Poéet podlazi SI

Vykurovanie

vlastné

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatela
tepla)

Vytah

Ano/nie

Rok poslednej
rekonstrukcie

Odkanalizovanie

Verejna kanalizacia

Vlastna COV

CoV skoly

D) skolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

Nazov Skolského zariadenia , adresa

Stravovacie zariadenie ZK 1, Kollarova ul. ¢. 73
Stravovacie zariadenie ZK2, Stavbarska ul. ¢. 11

Charakteristika SJ Pocet Poznamka

Kapacita $kolskej jedalne 350/200
Celkovy pocet zamestnancov | $éfkuchar 1/1 hlavna kucharka
SJ alebo vydajnej SJ -

kuchar 3/1

zauceny kuchar

zamestnanci v prevadzke 2/1
Podnikatelska ¢innost SJ (ak | ano
ano, v poznamke napisat druh
PC) nie
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat' | 1/1 priprava jedal
do poznamky vyuzitie )

. k 31.12.2016 32 530,13 K1:14 120,61 K2: 18 409,52
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2017 17 184,60 K1:7 287,39 K2:9 897,21
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Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2016 195 035,68 K1:169 401,95 K2:25633,73

k 30.6.2017 97 113,69 K1: 93 327,38 K2:3 786,31

Rok vystavby / zadiatok uzivania SJ : 2001/1996
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyna 511/330
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 439/216
vlastné 1 ZK1

Vykurovanie

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatela tepla) 1 Hortcovod MT, s.s.
verejna kanalizacia 1
vlastna COV
Kanalizacia —_—
COV skoly

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Stredné odborna skola obchodu a sluzieb v Martine ma v regione Turiec 99 ro¢nu tradiciu. Od svojho
vzniku az po sucasnost’ pripravuje ziakov pre oblast’ obchodu a sluzieb. V skolskom roku 2016/2017
jej hlavnym ciel'om bolo vytvorit podmienky na zabezpecenie kontinualneho rozvoja, ktoré ju posunt
na vyssiu kvalitativnu Groven.

Definicie ciel'ov na $kolsky rok 2016/2017 a ich vyhodnotenie:

1. Nadviazat’ spolupracu aspoi s dvomi novymi zamestnavatel’'mi.

Vyhodnotenie:

Stanoveny ciel' bol splneny. Uspesne sme nadviazali spolupracu so zamestnavatemi v oblasti
obchodu a polygrafie, s hotelmi a restauraciami, a to nielen v regione Turiec, ale aj na uzemi
Slovenska. Konkrétne sme zacali spolupracu so 7 novymi firmami (Kozmetika Monika, Zuzana
Blahusiakova, VKM, s.r.0., Liecebné termalne kupele a.s. Sklené Teplice, COOP Jednota, spotrebné
druzstvo, Alfaprint s.r.o., Compass Group Slovakia s.r.0.), ktora pretrvava dodnes a verime, zZe bude
pokraCovat’ aj nad’alej Zastupcovia uvedenych firiem sa aktivne podiel’ali na odbornej priprave
naSich ziakov a na samotnej realizacii maturitnych alebo zadvere¢nych skusok.

Pedagogicki zamestnanci na zaklade poziadaviek zamestndvatelov anajnovsich trendov
Vv jednotlivych odboroch inovovali obsahové naplne odbornych predmetov.

Potvrdenim zvySenia kvality odborného vzdelavania v Skole boli uspechy naSich Ziakov na doméacich
a zahrani¢nych odbornych sitaziach a vydarené sutaze akurzy organizované pedagogickymi
zamestnancami skoly.

2. Zlepsit’ dochadzku Ziakov na vyucovanie o S % oproti minulému roku.

Vyhodnotenie:

V porovnani s minulym Skolskym rokom sme zaznamenali pokles v pocte vymeskanych hodin na
ziaka v priemere 0 5,03 % ospravedlnenych a 9,18 % neospravedInenych hodin, ¢o sa odzrkadlilo aj
na lepsich vysledkoch v hodnoteni jednotlivcov, ako aj celej $koly v EC MS v ramci Zilinského
samospravneho kraja. Tento stav pripisujeme nielen motivaénym aktivitdm zo strany ucitel'ov, ale aj
zo strany zamestnavatel'ov, ktori okrem nefinan¢nych motivatorov vyuzivali finanéné motivatory,
ktorymi stimulovali ziakov k lep§im vykonom a K lepSej dochadzke na vyucovanie.
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3. Zapojit’ sa do dudlneho vzdelivania s minimalne dvomi odbormi, ¢im uzko prepojime
odborné teoretické vyucovanie v strednej odbornej §kole s praktickou pripravou u konkrétneho
zamestnavatela.

Vyhodnotenie:

Okrem klasického systému vzdeldvania sme zacali vzdeldvat ziakov aj v systéme dualneho
vzdelavania v dvoch u¢ebnych odboroch, a to obuvnik a kuchar.

V ramci zaujmu formovat’ klI'icové kompetencie ziakov na zaklade poZiadaviek trhu prace sme so
zamestnavatelmi zorganizovali viacero stretnuti za okrihlym stolom na urovni vedenia Skoly,
vychovnych poradcov ZS azamestnavatelov v regiéne Turiec. Hoci na tychto spolonych
stretnutiach zamestnavatelia vzdy vyjadrovali spokojnost’ s odbornymi znalostami a praktickou
pripravenost'ou ziakov, snazili sme sa zistovat’ ich nové poziadavky na absolventov jednotlivych
odborov, ich pripomienky ku organizovaniu zavereénych a maturitnych skusok, ku organizovaniu
odborného vycviku a praxe, ku spolupréci pri tvorbe SkKVP, ap.

Zamestnanci $koly sa aktivne podielali na tvorbe SVP a uzko spolupracovali so SIOV.

4. Aktualizovat’ propagacné materialy Skoly na zakladnych Skolach v regione Turiec.
Vyhodnotenie:

Informovanost’ ziakov zakladnych §kdl o ponuke Studijnych a u¢ebnych odborov nasSej Skoly robime
pravidelnou aktualizdciou webového sidla Skoly. V mesiaci november sme pre Ziakov zékladnych
Skol v priestoroch nasej Skoly usporiadali dent otvorenych dveri pod ndzvom ,,UkaZme, ¢o vieme*.
V decembri sme sa zlcastnili burzy informacii spojenej s prezentaciami strednych $kol, ktort
usporaduva Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Martine. V ZS sme
sa zucastiiovali rodi¢ovskych zdruzeni ziakov 9. ro¢nikov, kde sme rodicom odprezentovali ponuku
Skoly a poukézali na vyhody §tidia Studijnych a u¢ebnych odborov. Zaroven sme v tychto Skolach
aktualizovali vel’koploSné informativne tabule o Skole.

5. Zlepsit’ uroven komunikaénych zruénosti Ziakov v cudzom jazyku.

Vyhodnotenie:

Komunika¢nd zruénost’ Ziakov v cudzom jazyku sa zlepsila, coho dokazom je lepsi priemer zndmok
a lepSie umiestnenie Skoly vramci hodnotenia urovni znalosti ziakov z cudzich jazykov na
jednotlivych typoch strednych $kol. K zlepSeniu stavu Ciastocne prispelo aj vybavenie ucebne
dataprojektormi a PC s pristupom na internet. Dokazom velmi dobrej trovne komunikacnych
zru€nosti naSich Ziakov je aj ich schopnost’ dorozumiet’ sa na mobilitach v zahrani¢i organizovanych
V ramci projektov Erasmus+.

6. Zucastiovat’ sa na mobilitach v ramci programu Erasmus+.

Vyhodnotenie:

V ramci projektu Erasmus+ s nazvom Turiec do Etropy, Eurépa do Turca vycestovalo v rdmci troch
mobilit 30 Ziakov a 8 pedagogickych zamestnancov do Ceskej republiky, Polska a Anglicka.
O ziskanych skusenostiach informovali svojich spoluziakov na réznych besedach organizovanych
predmetovymi komisiami v nasSej Skole a na vel'kom stretnuti strednych §kol a vyznamnych osobnosti
z roznych oblasti spolo¢enského Zivota v Martine, ktoré organizovalo zdruzenie KABA Slovensko.
Majstri a uéitelia odborného vycviku a odbornej praxe dohliadali na to, aby sa do u¢ebnych osnov
dostali najnovsie trendy pri vykonavani jednotlivych odbornych ukonov.

7. Znizit’ naklady na vykurovanie §koly min. o 5%.

Vyhodnotenie:

Vymena drevenych okien za plastové v priestoroch $koly, ktord sa realizovala v dvoch fazach,
priniesla v porovnani s rokom 2015 znizenie nakladov na vykurovanie o 3,5 %. Nakol'’ko bola tato
vykurovacia sezona dlha, o¢akavany vysledok sme zial’ nedosiahli. V buducnosti navrhujeme zriadit
regulacnu stanicu, ktord by priniesla vyraznejSie efekty v snahe zniZovania energetickych
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nakladov. Napriek nedosiahnutiu stanoveného ciel’a, pozitivne hodnotime vyrazné zlepsenie teplotnej
pohody v ucebniach, kabinetoch, kancelariach, ako aj v spolo¢nych priestoroch Skoly.

Definicia ciel’ov pre $kolskv rok 2017/2018:

Propagovat’ duélny systém vzdeldvania medzi zamestnavatel'mi.

Pokracovat’ v mobilitach v ramci programu Erasmus+.

Znizit pocet udelenych vychovnych opatreni pocas Skolského roku o 5%.

Zaclenit integrované deti do beznych tried.

Vytvorit podmienky na otvorenie nového $tudijného odboru technik obuvnickej vyroby.

aogrwdPE

20. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly: Slabé stranky skoly:
jedina Skola v Turci so zameranim na sluzby nedostatocné vybavenie jazykovych ucebni
poloha $koly, rozmanitost odborov nedostatok IKT techniky
Skola s humanistickym pristupom nedostatok ucebnic pre $tidium odbornych predmetov
bohaté skusenosti s integrovanymi Ziakmi nedostatok novych technolégii pre odbornu vyuébu
medzipredmetova spolupraca, prepojenie tedria aodb. | opotrebované zariadenie Skoly, opotrebované podlahy
vycviku

zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdel&vanie nizky zaujem rodiCov o odborny rast deti
spolupraca so zamestnavate/mi slaba spolupraca zo strany rodi¢ov
uplatnitelnost absolventov na trhu prace vonkaj$i vzhlad budovy

zapojenie Skoly do projektov s medzinérodnou U¢astou
UspeSna  UCast  Ziakov  na  celoslovenskych
a medzinarodnych sutaZiach

Prilezitosti: Rizika:
spolupraca s vychovnymi poradcami v ZS, organizovanie | nizka Urovefi zakladnych technickych zrugnosti  Ziakov
dra otvorenych dveri prichadzajlcich zo ZS
spolupraca so zamestnavate/mi rastdci nezaujem rodi¢ov ku spolupréaci
&erpanie Strukturalnych fondov EU a ostatnych fondov nedostatok finanénych zdrojov na prevadzku Skoly, jej

vybavenost, rekonstrukciu

bohaté ponuka softvérov pre vyucbu odbornych predmetov | nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatelstva
a cudzich jazykov
vyuzivanie KT vo vyuovacich procesoch, vymena | nizky zaujem Ziakov ZS o stredo$kolské odbomné vzdelanie
odbornych skusenosti medzi Skolami prostrednictvom
telemostov — skype.

spolupraca s odbornymi $kolami podobného zamerania zla ekonomicka situécie v rodinach
zakon o odbornom vzdelavani a priprave nizka vedomostna Uroveri Ziakov ZS

Néavrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:

- zavadzat’ do vyucovacieho procesu nové metody a formy vyucovania,

- uplatiiovat’ individudlny pristup ku Ziakom,

- prehlbovat’ spolupréacu s rodi¢mi,

- rozvijat’ u ziakov finan¢nu, Citatel'ski a medidlnu gramotnost,

- spolupracovat’ s profesijnymi organizaciami, stavovskymi organizaciami a zamestnavatel'mi
V regione,

- zvyS§it’ prevenciu proti drogadm a Sikanovaniu,

- podporovat’ d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivizujucich metod,

- vyvijat’ maximalne usilie k lepSiemu vybaveniu odbornych uc¢ebni IKT a modernym strojnym
zariadenim,

- sprijemiiovat’ Skolské prostredie pre ziakov a zamestnancov skoly.
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21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nazov Ukazovatel
Studijnych celkovy pocet pocet pocet Ziakov pocet
a ucebnych pocet Ziakov zamestnanych zamestnanych evidovanych
odborov absolventov dalSieho Ziakov v odbore, ktori nezamestnanych
studia vystudovali Ziakov
k 15. 09. 2017
6444 H ¢asnik, servirka 3 2 1
6445 H kuchar 2 2
3473H08 | polygraf-knihar 5 1 4
2964 H cukrar 6 3 2
6456 H kadernik 6 3
6460 H predavac 5 3
6337 M | Inf.tech 13 3
ainf.sluzby v
obchode
6444 K | Cadnik, servirka 9 1 2 3 3
6445K | kuchar 7 1 4 2
6442 K obch. pracovnik 3 2 1
3457 K | operator tlate 1 1
3446 K | grafik tlaGovych 5 4 1
médii
6446 K | kozmetik 9 8 1
6323 K hotelova 17 1 10 4 2
akadémia
6403 L podnikanie v 8 2 6
remeslach
Spolu: 99 14 30 23 16

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIQKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

- stru¢na charakteristika irovne psychohygienickych podmienok v Skole:

Organizacia vyucovania je zabezpeCovana vytvorenim rozvrhu, v ktorom su reSpektované
pedagogické, psychohygienické a psychologické zasady. Stravovanie ziakov a zamestnancov skoly
je zabezpecované v Skolskej jedalni vyberom z dvoch jedal a poskytovanim osviezujucich napojov.
V priestoroch skoly je k dispozicii aj $kolsky bufet.
Vedenie Skoly sa snazi vytvarat’ vhodné podmienky na zabezpecenie dusevného zdravia, psychicke;j
pohody permanentnou Starostlivostou o priestory Skoly ajej okolia. Svojim pristupom
k zamestnancom a ziakom vyrazne prispieva k pohodovej atmosfére na vsetkych pracoviskach skoly.
Vhodné podmienky pre pracu vedenie Skoly samozrejme vytvara nielen pre pedagogickych, ale aj
pre nepedagogickych zamestnancov.
Z konkrétnych hmatatel'nych aktivit vedenia skoly smerujucich k zlepSeniu pracovnych podmienok
majucich vplyv na dusevné zdravie ucitelov a Ziakov mozZno uviest’:

- zabezpecenie permanentného zvelad’ovania vSetkych priestorov skoly,

- vybudovanie oddychovej zony pre ziakov a zamestnancov v atriu skoly,

- zabezpecenie realizacie obnov naterov v triedach a vymen podlah,

- zabezpecenie pravidelného upratovania vsetkych priestorov skoly a ich udrzby,

- vybavenie kabinetov a kancelarii IKT, ap.
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Tymito a ostatnymi aktivitami vedenie Skoly prispieva k tomu, aby vychovno - vzdelavacie procesy
boli tvorivé, s pokojnou atmosférou na vyucovacich hodinach, s dobrou socialnou klimou v triedach,
¢i v odbornych skupinach. V zmysle kolektivnej zmluvy pre zamestnancov Skoly zabezpecCuje
sldvnostné posedenia s kultirnym programom pri vyznamnych prilezitostiach, napr. pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov, MDZ, Dia uéitelov, ap.

23. UDAJE 0 VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost’:
- prehl’ad utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v skolskom roku 2016/2017:

Veduci krizku

Zaradenie Nazov krazku Pocet Ziakov o
(meno a priezvisko)

Spolocensko-vedné

Prirodovedné

Technické

Umelecké

Sportové

Iné

- prehl'ad umiestnenia Ziakov V krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych
olympiad a postupovych stt’azi (nie regionalne kola):

Uroven Sitaz B el Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievcata)
Krajské kolo
Celoslovenské | 2.ro€. kozmetickej sutaze Ndmestovo Méria KortiSova 1.miesto
kolo 3.MASTER CUP Bratisilava Lenka Kubovova 2.miesto
Zilinské gastronomicka jeseft Branislav Sukennik 2.miesto
Torta roka 2017, Agrokomplex Nitra Natélia Singlarova 3.miesto
Medzinarodné | Cassovia Cup, KoSice Patricia Derikova 3.miesto
kolo

- prehl'ad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych
sttazi (nie regionalne kola):
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Uroven Sut'az sl Umiestnenie
(druzstvo chlapcil/dievcata)
Krajské kolo
Celoslovenskeé
kolo
Medzinarodné
kolo

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- stru¢né zhodnotenie ¢innosti skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum

vol'ného ¢asu, stredisko odbornej praxe):

A)
Z toho pocet
. , . . Kapacita sk. o Ziakov, ktori Vo
Druh Skolského zariadenia - . Pocet ziakov . L~ . | Naplnenost v %
zariadenia nie su ziakmi
skoly
Centrum volného asu
Stredisko odbornej praxe
B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost)
c)cvé
P.c. Nazov kruzku Pocet Ziakov periodicita Veduci krizku

Datum: 20.10.2017

Podpis riaditel’a a peciatka Skoly:

Poznamka: Stcastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za $kolsky
rok 2015/2016 je Sprava o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1
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